Plano Estratégico Institucional
(2026-2029)

Municipio de Sao José do Seridé - Rio Grande do Norte

1. Apresentacao

O Plano Estratégico Institucional de Sdo José do Seriddé para o quadriénio 2026-2029 é o
instrumento norteador da gestao publica municipal. Ele consolida as diretrizes estabelecidas na
Lei Orgénica e as metas fiscais e programaticas da Lei Ordinaria n° 574, de 14 de novembro de
2025, visando promover o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

2. Fundamentacao Legal

Este documento fundamenta-se nos seguintes marcos regulatérios:
e Lei Organica Municipal (1990): Define as competéncias do municipio e a
obrigatoriedade do planejamento permanente (Art. 144).
e Lei Ordinaria n° 574/2025 (PPA 2026-2029): Estabelece as prioridades, objetivos e
metas da Administragdo Publica para o periodo.
e Constituicdo Federal: Atendimento aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

3. Prioridades da Administracao Publica (2026-2029)

Conforme o Art. 2° da Lei n°® 574/2025, a gestdo municipal prioriza os seguintes eixos:
1. Infraestrutura e Mobilidade: Modernizagao urbana e rural (pavimentagao, saneamento,
drenagem).
Saude Publica: Fortalecimento da rede municipal e valorizagédo dos profissionais.
Educacédo de Qualidade: Inovagédo pedagdgica, transporte e alimentagéo escolar.
Assisténcia Social e Inclusao: Protegdo a grupos vulneraveis e habitagao digna.
Desenvolvimento Economico Sustentavel: Incentivo ao empreendedorismo e turismo.
Meio Ambiente e Sustentabilidade: Manejo de residuos e reflorestamento.
Esporte, Cultura e Lazer: Valorizacdo de manifestacbes culturais e infraestrutura
esportiva.
8. Gestao Publica Moderna e Transparente: Investimento em tecnologia e capacitagao de
servidores.
9. Seguranca Publica e Cidadania: Estruturagdo da Guarda Municipal e
videomonitoramento.
10. Responsabilidade Fiscal: Equilibrio das contas e eficiéncia arrecadataria.

Nooabkowd



4. Metas e Programas Estratégicos

O plano prevé a execugao de programas finalisticos detalhados no PPA, com os seguintes
destaques:

4.1 Educacao e Cultura (Eixo de Maior Investimento)

Representando 23,45% do orgamento global, as agdes incluem:
Ampliacdo do Centro Municipal de Ensino Rural.

Modernizacdo do CEMEI (Educacéo Infantil).

Manutencao do PNAE (Alimentagido) e PNATE (Transporte).
Fortalecimento da Filarmbnica Jimmy Brito e promocgao de festivais.

4.2 Saude e Bem-Estar

Com 20,38% dos recursos, o foco reside na:
e Reforma e ampliagdo do Centro de Saude Maria Fausta (Estratégia Saude da Familia -
ESF II).
e Gestao dos blocos de Atencao Basica e Média/Alta Complexidade.
e Assisténcia financeira para o piso salarial da enfermagem.

4.3 Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente

Investimentos em obras e servigos essenciais:

Construcéo e reforma de pracas, ginasios e campos de futebol.
Pavimentacado, drenagem e galerias pluviais.

Recuperagao de aterro controlado e fomento a Coleta Seletiva.
Perfuracao e instalacao de pocos tubulares e cisternas na zona rural.

5. Planejamento Orcamentario por Unidade
(2026-2029)

A distribuicdo financeira reflete as prioridades estratégicas, totalizando um investimento
previsto de R$ 195.007.202,57 para o quadriénio:

Unidade Responsavel Percentual (%) Total (R$)
Secretaria Mun. de Educacao e 23,45% 45.726.565,57
Cultura
Fundo Municipal de Saude 20,38% 39.747.985,87
Sec. Mun. de Obras Pub., 14,92% 29.103.905,36
Infraestrutura e Transito
Fundo Financ. Regime Proprio 10,02% 19.533.734,40
Previdéncia
Secretaria Mun. de Administ. e 8,69% 16.943.348,88




Unidade Responsavel Percentual (%) Total (R$)
Gestao de Pessoas
Fundo Mun. Trabalho, Habit. e 5,05% 9.853.495,08
Assisténcia Social
Demais Unidades e Reservas 17,49% 34.098.167 .41
TOTAL GERAL 100,00% 195.007.202,57

6. Monitoramento, Avaliacao e Transparéncia

A eficacia deste plano estratégico sera assegurada pelos seguintes mecanismos:
e Relatério Anual: O Poder Executivo enviara a Camara Municipal, até 15 de abril de cada
ano, um relatério detalhado de avaliacédo dos resultados (Art. 11, Lei n°® 574/2025).
e Controle Social: Publicacdo bimestral de relatérios resumidos da execucdo
orgamentaria no Portal da Transparéncia.
e Audiéncias Publicas: Realizagdo periddica com entidades da sociedade civil para
prestacao de contas e ajustes de metas.
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